ESTATUTOS
CAPITULO 1
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.

Con la denominacion “Asociacion Espafiola de Marketing Académico y Profesional”,
cuyo anagrama es AEMARK, se constituye una ASOCIACION al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y complementarias, con personalidad juridica y plena

capacidad de obrar, careciendo de 4&nimo de lucro.

Articulo 2.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3.
La Asociacion, que nace con vocacion internacional, tiene como fin global proporcionar
a los interesados en el desarrollo del conocimiento Marketing, tanto si pertenecen al
contexto académico como al profesional, un ambito para estimular, promover, divulgar
y aplicar, la ensefianza y la investigacion de la disciplina. Y lo articula, entre otros, en
los siguientes objetivos:
a) Promover el desarrollo de la ensefianza y la investigacion del Marketing como
area del conocimiento cientifico y apoyar la divulgacion de las aportaciones
cientificas relacionadas con la misma.
b) Contribuir a la difusion y desarrollo de las técnicas relativas al Marketing.
¢) Actuar como foro de debate para intercambiar opiniones sobre el futuro de los
estudios de Marketing, asi como el fomento y la defensa, en todos los ambitos
pertinentes, del prestigio y la adecuada representacion del Marketing como
disciplina universitaria.
d) Potenciar de forma colectiva el proceso de acercamiento y colaboracion del
mundo académico con el mundo empresarial y el de los organismos publicos
mas directamente relacionados con las 4reas tematicas propias de la disciplina y
asesorarles en cuantas cuestiones estime procedente o cuando fuera requerida

para ello.



e) Fomentar el establecimiento y mantenimiento de contactos cientificos con
instituciones nacionales y extranjeras que persigan idénticos o parecidos
propositos.

f) Coordinar social y profesionalmente las actividades de los especialistas en
Marketing, y fomentar las relaciones de trabajo e investigacion, estableciendo
canales de intercomunicacién y mutuo conocimiento.

g) Desarrollar, divulgar y hacer respetar los Cédigos de Etica Profesional y

Guias de Conducta en el area.

Articulo 4.

La Asociacién podra utilizar cualesquiera medios licitos para la consecucion de sus

fines y en especial los siguientes:
a) La promocion y realizacion de Cursos de Formacion, Seminarios, Foros,
Conferencias, Encuentros, Mesas Redondas, Congresos, etc. que estimulen la
presentacion y puesta en comun de inquietudes, ideas y trabajos, y las relaciones
con las empresas y organismos publicos de referencia.
b) La edicion, periddica o puntual, de un boletin o revista propia, y de otras
publicaciones, asi como la divulgacion de documentos de particular interés para
el area.
c¢) La realizacion de campafias de informacion en medios de comunicacion, de
promocion de nuevos socios y de divulgacion de temas profesionales.

d) Cualquier otro adecuado a los fines de la Asociacion.

Articulo 5.

El ambito de la Asociacion es todo el territorio del Estado. La sede social se ubica en el
territorio espafiol, estableciendo su domicilio en el Departamento de Financiacion e
Investigacion comercial de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la

Universidad Auténoma de Madrid, C/ Francisco Tomas y Valiente, 5, 28049 - Madrid



CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES

Articulo 6.

Podran formar parte de la Asociacion las personas con capacidad de obrar que tengan

interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Existiran las siguientes clases de socios:
a) Socio Fundador. Son los que participaron en la Asamblea Fundacional de
fecha 27 de enero de 2006.
b) Socio de Pleno Derecho. Los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion y cuya solicitud de admision, avalada por dos socios de pleno
derecho, sea aceptada por la Junta Directiva.
¢) Socio de Honor. Las personas, fisicas o juridicas, que se distingan por los
méritos o servicios prestados a la Asociacion podran ser distinguidas con el
Titulo de Socio de Honor, por acuerdo de la Asamblea General a propuesta de la

Junta Directiva.

Articulo 7.

Los derechos que corresponden a los socios de los apartados a) y b) del articulo 6 son:
1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con voz y voto.
2. Elegir y ser elegido para cargos directivos.
3. Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.
4. Intervenir en el gobierno y en la gestion de la Asociacion de acuerdo con las
normas legales estatutarias.
5. Exponer en la Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que considere pueda
contribuir a desarrollar la Asociacion.
6. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y gestion de la Junta
Directiva.
7. Recibir informacion sobre las actividades de la Asociacion.
8. Hacer uso de los servicios que se establezcan o estén a disposicion de la
Asociacion.

9. Formar parte de las comisiones, comités o grupos de trabajo.



Articulo 8.
Las obligaciones que corresponden a los socios de los apartados a) y b) del articulo 6
son:
1. Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.
2. Acatar los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.
3. Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan. No obstante lo anterior,
la Asamblea General podrd acordar la exencién de pago en las cuotas a
determinados socios.
4. Acatar los Codigos de Etica Profesional y Guias de Conducta y actuar
conforme a ellos en su practica profesional.
5. Desempeiiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que desempefien.
6. Cooperar, de acuerdo con las directrices de la Junta Directiva, al desarrollo de

las actividades para el buen funcionamiento de la Asociacion.

Articulo 9.
La condicion de socio se pierde, por:
a) La voluntad del interesado, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Dejar de satisfacer durante un afio la cuota fijada, tras acuerdo adoptado por

mayoria simple de la Junta Directiva.

Articulo 10.

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los restantes socios a
excepcion de las correspondientes a los apartados 3 y 5 del articulo 8. Asimismo,
tendran los mismos derechos a excepcion de los apartados 1, 2 y 4 del articulo 7,

pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

CAPITULO III
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

Articulo 11.

Los organos de representacion, gobierno y administracion de la Asociacion seran la
Asamblea General, la Junta Directiva y la Presidencia. La Junta Directiva podra, si lo
estima conveniente, constituir una Comision Delegada que serd presidida por el propio

Presidente y constituida por aquellos miembros de la Junta Directiva que se determine



en cada caso. Todos los cargos electivos de la Asociacion requerirdn, como minimo, la
obtencion del voto favorable de la mayoria de los asociados presentes o representados

en la correspondiente asamblea.

De la Asamblea General

Articulo 12.
La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacién. La forman todos los
socios en igualdad absoluta, y sus acuerdos, validamente adoptados por mayoria, seran

de obligado cumplimiento para todos, incluso los ausentes y disidentes.

Articulo 13.

La Asamblea General tiene las facultades siguientes:
a) Modificar los Estatutos de la Asociacion.
b) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, de gestion y defensa
de los intereses de sus miembros.
c¢) Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.
d) Aprobar la memoria anual de actividades, el balance, y las cuentas anuales, y
el presupuesto del ejercicio siguiente.
e) Elegir los miembros de la Junta Directiva, asi como también destituirlos y
sustituirlos.
f) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion
cumplir sus objetivos.
g) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que los socios tendran que
satisfacer anualmente.

h) Disolver y liquidar la Asociacion.

Articulo 14.

1. La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria, como minimo una vez al afio, a
propuesta del Presidente, por iniciativa propia o por acuerdo de la Junta Directiva.

2. La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que se estime
necesario, a requerimiento de la Junta Directiva, o bien cuando lo solicite un niimero de
socios que representen un minimo del 10% del total y, en todo caso, para conocer de las

siguientes materias: eleccion de los cargos de la Junta Directiva, modificacion de



Estatutos, disolucion de la Asociacion y en todos aquellos otros casos en que asi lo

establezca la legislacion vigente.

Articulo 15.

1. La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
se hara por escrito, con quince dias de antelacion. La convocatoria que serd enviada a
todos los socios, expresard el dia, hora y lugar de la reunidn, asi como el Orden del Dia,
pudiendo asimismo hacerse constar la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media

hora.

2. El Orden del Dia de las convocatorias serd confeccionado por la Junta Directiva. Los
asociados pueden proponer la inclusion de algin punto adicional en el orden del dia. La
propuesta ha de partir de un nimero minimo del diez por cien de los asociados y
presentarse por escrito con las correspondientes firmas identificadas con una antelacion

minima de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion de la Asamblea.

3. Las reuniones de la Asamblea General estaran presididas por el Presidente de la
Asociacion o, en su caso, por un Vicepresidente o el Vocal de més edad de la Junta.

Actuara como Secretario aquel que lo sea de la Junta Directiva.

4. El Secretario redactara el acta de la Asamblea, con un resumen de lo presentado y de
las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se adopten y el resultado numérico de las
votaciones. El acta serd firmada por el Presidente y el Secretario. Cinco dias antes, el
acta anterior y toda la documentacion deberan estar en el local social, a disposicion de

los socios.

Articulo 16.

La Asamblea, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los socios con derecho a
voto, presentes o representados. También quedard véalidamente constituida en segunda
convocatoria sea cual fuere el nimero de socios con derecho a voto, presentes o

representados.



Articulo 17.

1. En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada socio presente,
0 por representacion escrita.

2. Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos presentes o representados.

3. Para facilitar la participacion en algunos puntos del Orden del Dia, ademas del voto
por representacion, se admitira el voto por correo.

4. Para adoptar acuerdos como los de modificacion de Estatutos, disolucion de la
Asociacion, disposicion o enajenacion de bienes, la constitucion de una Federacion de
Asociaciones, o la integracion en una ya existente, se necesitara mayoria cualificada de
las personas presentes o representados que resultara cuando los votos afirmativos

superen la mitad.

La Junta Directiva.

Articulo 18.
1. La Asociacion estara regida, administrada y representada por la Junta Directiva
formada por los siguientes cargos:
a) Presidente.
b) Vicepresidente.
¢) Vocales, con un minimo de cinco, a determinar por la Asamblea en funcion de
las actividades.
d) Un Secretario.

e) Un Tesorero.

2. La eleccion de Presidente, Vicepresidente y Vocales se hara por votacion en la

Asamblea General.

3. Las candidaturas serdn abiertas; cualquier socio podra presentarse, y no hara falta que
haya tantos candidatos como puestos a cubrir, y resultara elegido para cada cargo el que
haya obtenido mayor nimero de votos. La nominacion de Presidente, Vicepresidente y

Vocales recaerd en personas diferentes.

4. El Secretario y el Tesorero serdn nombrados por la Junta Directiva a propuesta del

Presidente.



5. El ejercicio de los cargos de la Junta Directiva no sera remunerado.

Articulo 19.
1. El Presidente, Vicepresidente y vocales podran ejercer el cargo por un periodo de dos

afos, no pudiendo desempenar su mandato mas alla de dos periodos consecutivos.

2. El cese del cargo antes de extinguirse el periodo reglamentario podra producirse por:
a) Dimision voluntaria presentada por escrito.
b) Por baja como socio de la Asociacion.
c) Por sancion impuesta por la Junta derivada de actuacion contraria a los

Estatutos.

3. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera

Asamblea que se celebre.

Articulo 20.

1. La Junta Directiva posee las facultades siguientes:
a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion, llevar a término la
direccion y administracion de la forma mas amplia que reconoce la ley, y dar
cumplimiento, de esta manera, a las decisiones tomadas por la Asamblea
General.
b) Tomar los acuerdos necesarios en relacion con la representacion, ante los
organismos publicos, para ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los
recursos pertinentes.
¢) Proponer a la Asamblea General la adhesion a Codigos de Etica Profesional y
Guias de Conducta y velar por su cumplimiento.
d) Proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias y extraordinarias.
e) Convocar las Asambleas Generales y ejecutar los acuerdos adoptados.
f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para su aprobacion, asi como los presupuestos del afio siguiente.
g) Elaborar la Memoria Anual de actividades y someterla a la aprobacion de la

Asamblea General.



h) Contratar los empleados que pueda tener la Asociacion a propuesta del
Secretario, quien propondra ademas su retribucion.

1) Nombramiento de Comités o Comisiones para desarrollar actividades
concretas.

j) Nombramiento del Secretario y el Tesorero.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes
estatutos y dar cuenta en la primera Asamblea General.

1) Cualquier otra facultad que no sea de exclusiva competencia de la Asamblea

General.

Articulo 21.

1. La Junta Directiva convocada por el Presidente o, por delegacion, por el Secretario,
se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan pero, como
minimo, dos veces al afio.

2. Se reunird en sesion extraordinaria cuando la convoque con este cardcter el

Presidente, o bien lo soliciten un tercio de los que la componen.

Articulo 22.

1. La Junta Directiva quedara constituida de manera valida, previo envio por escrito de
la convocatoria, cualesquiera que sea el nimero de miembros presentes. En cualquier
caso serd necesaria la asistencia del Presidente y Vicepresidente o de las personas que
los sustituyan.

2. Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que
se convoquen, no obstante, podran excusar la asistencia por causas justificadas.

3. La Junta Directiva tomard los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes.

Articulo 23.
El Secretario redactard el Acta de cada reunion de Junta Directiva, que debera ser

aprobada en la reunion siguiente.



Del Presidente de la Asociacion.

Articulo 24.
1. El Presidente de la Asociacion asume también la presidencia de la Junta Directiva y
de la Asamblea General.
2. Son propias del Presidente las funciones siguientes:
a) Las de direccion y representacion legal de la Asociacion, por delegacion de la
Asamblea y de la Junta.
b) La presidencia y direccion de los debates tanto de la Asamblea como de la
Junta Directiva.
c) Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y la Junta
Directiva.
d) Visar o firmar actos, diplomas y certificados.
e) Las atribuciones restantes propias del cargo, y las que le delegue la Asamblea

General o la Junta Directiva.

3. Al Presidente le sustituira, en caso de ausencia, enfermedad o dimision, el

Vicepresidente o el Vocal de mas edad de la Junta, por este orden correlativo.

Del Secretario
Articulo 25.
La Secretaria de la Asociacion estard a cargo de un Secretario designado por la Junta
Directiva. Sus funciones seran:
a) Custodiar la documentacion, levantar y redactar actas de las reuniones de las
Asambleas Generales y Juntas Directivas.
b) Llevar el Libro de Actas, fichero de socios y la contabilidad de la Asociacion.
¢) Expedir toda clase de certificaciones, autorizandolas con su firma y con el
visto bueno del Presidente.
d) Convocar por delegacion de la Junta Directiva, las reuniones de ésta con la
redaccion del orden del dia correspondiente.
e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea

General o la Junta Directiva.
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Del Tesorero

Articulo 26.

El Tesorero sera designado por la Junta Directiva. Sus funciones seran:
a) El control de la recaudacion de las cuotas y otros ingresos de la Asociacion.
b) Custodia y control de los recursos econdmicos de la Asociacion, efectuando
las operaciones necesarias como abrir y cerrar cuentas corrientes o de ahorro,
efectuar los pagos autorizados o que le sean ordenados, firmar recibos de cuotas
u otros documentos de tesoreria, proponer el destino de los fondos sobrantes, etc.
c¢) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea

General o la Junta Directiva.

De Comités y Comisiones

Articulo 27

La Junta Directiva podra acordar la formacion de grupos de trabajo y o comisiones con
el fin de delegar en ellas la preparacion de determinados actos o actividades, la
obtencion de determinadas informaciones o la elaboracion de determinados estudios. A
los efectos de constituir dichas comisiones o grupos con las personas mas idoneas,
podran adscribirse a las mismas miembros de la Asociacion que no formen parte de la
Junta Directiva y, excepcionalmente, personas que no pertenezcan a la Asociacion. En
todo caso, la Junta Directiva determinara la identidad de cada miembro de una comisién
o grupo asi como la de quien deba presidirla. Cuando las circunstancias lo aconsejen, la
Junta Directiva podra acordar que las comisiones o grupos se desdoblen en
subcomisiones o subgrupos. Tanto las comisiones o grupos de trabajo como las
subcomisiones o subgrupos se disolveran, automaticamente, tan pronto haya concluido

la tarea concreta para la cual se formaron.

Igualmente, la creacion y constitucion de Comisiones o grupos de trabajo puede ser
promovida por parte de los miembros que quieran formarlos, quienes lo plantearan a la
Junta Directiva y daran a conocer las actividades que se han propuesto llevar a cabo. La
Junta Directiva los aprobard por mayoria simple. Se aprobaréd el plan de accion que

incluird presupuesto de realizacion, y la Junta Directiva recibird informacion periddica.
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Cada una de las Comisiones estara coordinada por un vocal de la Junta Directiva vy,
entre otras, se podran crear las siguientes:

* Comision de Investigacion y Publicaciones

* Comision de Congresos y Reuniones

* Comision de Asuntos Académicos y Docentes

* Comision de Actividad Profesional y Desarrollo

¢ Comision de Etica

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28.

El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociacion es de 12.000 euros.

Articulo 29

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacién seran los constituidos por la aportacion inicial efectuada por cada uno de los
socios fundadores como patrimonio inicial, las subvenciones oficiales o privadas, las
donaciones, herencias o legados, los remanentes de actividades realizadas, las rentas del
patrimonio, las cuotas ordinarias y extraordinarias y otro tipo de ingresos que puedan

obtenerse licitamente.

Articulo 30.

El presupuesto anual de la Asociacion serd aprobado por la Asamblea General.

Articulo 31.
Todos los miembros de la Asociacidn tienen obligacion de sostenerla econdmicamente
satisfaciendo las cuotas ordinarias y extraordinarias en la cuantia que determine la

Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 32.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, y se cerrara el 31 de diciembre.
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Articulo 33.

Para poder disponer de los fondos de las cuentas corrientes, libretas de ahorro u otro
tipo de documentos financieros, se necesitard la firma mancomunada de dos
cualesquiera entre el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y/o vocal

especialmente facultado al efecto.

CAPITULO V
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 34.

La modificacion de los Estatutos requerird acuerdo adoptado por la Asamblea General
convocada especificamente con tal objeto, debera ser objeto de inscripcion en el plazo
de un mes y solo produciré efectos, tanto para los socios como para los terceros, desde

que se haya procedido a la misma en el Registro correspondiente.

Articulo 35.

La Asociacion podra ser disuelta por la voluntad de los socios, por las causas
determinadas en el articulo 39 del Cddigo Civil o por sentencia judicial. En el primero
de estos tres casos, sera necesario el acuerdo adoptado en Asamblea General
extraordinaria, convocada expresamente para este fin, con el voto favorable de la
mayoria cualificada de los miembros presentes o representados, de conformidad con lo

dispuesto en estos Estatutos

Articulo 35.

1. Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General tomaré las medidas oportunas,
tanto para el destino que se decida sobre bienes y derechos de la Asociacion, como la
finalidad, extincién o liquidacion de cualquier operacion pendiente.

Queda expresamente prohibido el reparto del patrimonio social entre los socios.

2. La Asamblea esta facultada para elegir una comision liquidadora cuando lo crea

necesario.
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3. Los miembros de la Asociacion estdn exentos de responsabilidad personal, ésta
quedara limitada a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan contraido

voluntariamente.

4. El remanente neto, si lo hubiera, sera entregado a cualquier asociacion declarada de

utilidad publica.

5. Las funciones de liquidacion y ejecucion de los acuerdos de disolucion seran
competencia de la Junta Directiva, si la Asamblea General no ha conferido esta mision a

una comision liquidadora especialmente designada.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no se encuentre previsto en los presentes estatutos, se estard a lo
dispuesto en la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho

de Asociacion, y en sus disposiciones complementarias.

En Madrid, a 27 de enero de 2006
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